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Sindimed encaminha representacao
ao MP Federal contra Praia Grande

Sindimed vai denunciar ao Mi-

nistério Publico (MP) Federal a
situagdo da saude no municipio de
Praia Grande. O objetivo é que o MP
promova a investigacdo necessaria
e apure as causas dos problemas
gue vem ocorrendo no setor.

As trés vistorias realizadas pelo
Conselho Regional de Medicina
(CRM) nos Prontos-Socorros Cen-
tral, Samambaia e Quietude, nos
meses de maio e setembro, também
serdo anexadas a denuncia.

As divergéncias relacionadas a sau-
de entre médicos e a Administragcao
Municipal vem ocorrendo héa pelo
Menos seis meses, sem uma solucao.

Nos ultimos meses, varias reuni-
Oes foram feitas na presenca da di-
retoria do Sindimed, médicos e re-
presentantes da referida Administra-
¢&o. “O Sindimed vem se esforgan-
do ao maximo para intermediar e
ajudar na solucdo dos problemas,
com o intuito de que nenhuma das
partes seja prejudicada - médicos,

Deciséao foi tomada durante reunido no Sindimed

comunidade e Administragdo. Inclu-
sive, j& conversamos com vereado-
res, que prometeram sensibilizar o
Poder Executivo. Infelizmente, ain-
da ndo chegamos a um acordo. Por-
tanto, faremos nosso papel levando
as denuncias ao MP ainda este
més”, conta o presidente do Sindi-
med, Octacilio Sant’Anna Junior.

REIVINDICACOES

Em reunido no Sindimed no ulti-
mo dia 9 de novembro, os medicos
gue atuam na Prefeitura de Praia

Grande fizeram uma série de reivin-
dicacdes que foram levadas ao Pre-
feito Alberto Mourdo e ao Secreta-
rio de Saude, Eduardo Dall’Acqua.
“O secretério disse que a Prefeitura
esta tentando cumprir os pedidos”,
conta Octacilio.

Confira as reivindicacdes: isono-
mia em relagdo a assiduidade; me-
Ihora de condi¢des de trabalho, de
acordo com vistoria do CRM; chefia
de equipe de plantdo no PS; comis-
sdo de ética atuante; pagamentos
de hora extra; normativa de fluxo de
atendimento (controle de entrada e
saida de pessoal); proposta salarial
clara por escrito para pessoal de 24
e 36 horas; harmonia entre médicos,
secretarios e comunidade e segu-
ranca nos PS’s.

PROXIMOS CAPITULOS

Os desdobramentos da situagdo em
Praia Grande podem ser acompanha-
dos no site do Sindimed, no endereco
eletrdnico www.sindimedsantos.org.br.

AV. CONSELHEIRO NEBIAS, 652 - BOQUEIRAD - SANTOS

NZen

| aboratorio Clinico

Dr. Ivan Akaoui Vianna
CHRM 39231

3235-2002

www.menzen.com.br
dr.ivan @ menzen.com.br




2

EDITORIAL
A Diretoria g, }

Mensagem de Final de Ang

hegamos ao fim de mais um

ano de atividades do nosso
Sindimed. Ano de muitos desafios,
embates, lutas e dificuldades. Mas sao nos momentos
dificeis que descobrimos nossa capacidade de enfren-
tar e resolver os problemas.

Por outro lado, durante o curso deste ano tivemos va-
rias realizagbes e conquistas.

Todas estas etapas pelas quais passamos nos fazem
crer que o futuro ndo é um lugar para onde estamos
indo, mas um lugar que estamos criando. E este lugar
pode ser maravilhoso. Isso depende de nossas acoes e
do seu apoio.

Poderiamos ter feito mais, melhor? Provavelmente,
sim. Contudo, fizemos a nossa parte.

= lenho certeza que a cada
-F \ \ . ano que passa consegui-
mos superar obstaculos
e aperfeigcoar nosso co-
nhecimento e trabalho.

Agradecemos o esforco
de cada um dedicado ao

Sindimed: aos nossos funcionarios, socios,
diretores e parceiros. Um agradecimento especial aos
novos associados, que ingressaram neste ano no sindi-
cato, pela confiangca em fazer parte do nosso time.

Desejamos a todos os sdcios do Sindimed e seus fa-
miliares, aos nossos funciondrios e parceiros que 0 ano
vindouro renove a esperanca em todos os coragoes.

Nossos sinceros votos de um 2006 repleto de paz, fé,
harmonia, prosperidade, sucesso, saude e amor em
todos os dias de sua vida.

Sindimed é oinformativo oficial do Sindicato dos Médicos de Santos, W
S&o Vicente, Cubatgo, Guaruja e Praia Grande. Sede propria: Avenida

Conselheiro Nébias, 628, ¢j.51 - Santos - SP.Cep: 11045-002 - Telffax:  u | g —— i r
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s escolhas na nossa vida devem ser encaradas de
forma séria, consciente. Principalmente as que se re-
ferem aos caminhos profissionais que desejamos trilhar.
E essa postura deve ser o norte para exercermos
nossa profissdo com dignidade e merecimento, seja ela
qual for. No caso em questdo, a Medicina.

Digo isso por conta de um fato que me deixou muito
desapontado. Recentemente fui convidado para uma
festa de formandos em Medicina da Regiéo.

A festa foi 6tima, exceto pelo fato dos garcons estarem
‘fantasiados’ de médicos, inclusive com estetoscopios reais.
N&o sei de quem partiu esta idéia, mas foi muito infeliz.

Nada contra os garcons, profissionais que devem ser
respeitados como todos 0s outros.

Apenas penso que uma festa de graduacdo nédo é
ocasido apropriada para fantasias, sejam elas quais fo-
rem. Pois quando o aluno obtém graduacdo e comemo-
ra o esfor¢co concretizado deve fazé-lo com alegria e,
acima de tudo, com respeito a nova profissao.

Sai daquela festa com a seguinte reflexdo: ‘sera que
eles estdo comecando da maneira correta? Acho que
falta uma dose de maturidade.

Talvez atitudes como essa suscitem outras areas da
saude — a exemplo dos enfermeiros, farmacéuticos e
fisioterapeutas — a idéia de que o médico nao valoriza
sua propria profisséo e, com base nisso, se estruturam
para ocupar fungdes privativas de médicos, como che-
fias médicas, emisséo de diagndsticos e prescricdo de
medicamentos.

Prova disso é a polémica gerada sobre a Lei do Ato
Médico, mais uma das batalhas que a classe médica
enfrenta para resguardar os direitos do préprio médico
perante outras areas da salde. Lutamos para nao dei-
xar, sob qualquer hipétese, que as prerrogativas dos
meédicos sejam exercidas por outros profissionais. Ve-
jam a que ponto chegamos...

Por este motivo, reitero que desde a época da facul-
dade, nds, médicos devemos encarar nossa profissédo
com seriedade. Portanto, brincadeiras como a citada na
festa ndo devem ser cogitadas.

Os alunos que ingressam na Faculdade de Medicina,
por exemplo, sabem das horas de dedicacdo que preci-
sam para se tornarem profissionais capacitados. Por
outro lado, vale ressaltar que os pais também se esfor-
¢am e muito para honrar as despesas, ja& que muitas
das faculdades séo particulares.

Ser médico € um oficio sublime. Ajudamos a aliviar o
sofrimento do ser humano, participamos das alegrias e
tristezas do paciente. Vemos a vida florescer e a morte
encerrar o ciclo de uma histéria. Fagamos isto com amor
e responsabilidade!

ATESTADOS DE SALDE OCLURACIONAL (AF0]
Laugdos Ambiaalais = Laudod Percials
Pevrfil Profissiografico
PCMS0 [NAT)/ PPRA [NRS) / CIEA (NRS)
PCA (Progeama de Coalrale Auaitval
Lavdaz EMtrcos = Exames Midicas Labevataniaia
Audvomairia = Espiromefria / Ralo X/ efe.
Trednaments na Area de Segurangs Ovupacions)

2102.8888 - 2102.8889

Rua Talentino Filgueiras, 145 - ¢). 72 - e-mail: drmeyer@ drmeyer.com.br

Juridico mostra atuacao em 2005

m ano bastante agitado. Assim

foi o0 movimento do setor juri-
dico do Sindimed durante 2005, tan-
to pela procura dos sécios — sao
cerca de 130 atendimentos por se-
mestre — quanto pelas questdes ju-
ridicas do sindicato.

Foram acdes de cobranca de ho-
norarios médicos, recomposicao
salarial, conversdao URV/Plano Real,
Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios, entre outras.

CHURRASCO:
SINDIMED E COMUNIDADE

A partir de 2006, durante os chur-
rascos dos aniversariantes pro-
movidos no Sindimed, arrecada-
remos um quilo de alimento ndo
perecivel por pessoa. A iniciativa
visa ajudar e estreitar os lacos
com a comunidade. O material
arrecadado serd doado para ins-
tituicbes de caridade da base ter-
ritorial do sindicato. A doa¢&o ndo
tem carater obrigatério, mas pe-
dimos a colaboracédo de todos.

CIDADAO SANTISTA

O promotor de justica, Edson Cor-
rea Batista, recebeu o titulo de Ci-
daddo Santista no ultimo dia 3 de
dezembro, em propositura de auto-
ria do vereador Antonio Carlos Ba-
nha Joaquim (PMDB). Entre as di-
versas acbes, 0 promotor investiga
as irregularidades que as segurado-
ras de salde estariam cometendo
contra clientes, ao restringir a esco-
Iha de médicos para consultas e ci-
rurgias. A denuncia foi feita pelo Sin-

PLANTAO DE
SERVICOS SINDIMED

JURIDICO
guartas-feiras das 13h30 as 15h

CONTABILIDADE
guintas-feiras das 13h30 as 15h

O expediente administrativo
funciona sempre de segunda a
sexta-feira, das 9h as 18h.

Curtas

No segundo semestre, destaca-se
a atuacao do Sindimed no fecha-
mento de acordos coletivos para o
biénio 2005/2006 com o Sindihosfil
com aumento de 5% e reajuste sa-
larial com o Sindihosp para a cate-
goria da ordem de 5,01%.

Além disso, o Sindimed teve pre-
senga marcante na Regido defen-
dendo a classe para que o0 médico
pudesse exercer a Medicina com
dignidade e ampla autonomia.

PLANTAO

O plantéo juridico do Sindimed
ocorre as quartas-feiras, das 13h30
as 15h, na sede da entidade. Inte-
ressados devem agendar horério
pelo telefone 3223-8484.

Quem preferir ser atendido no es-
critério do Paccillo Advogados, a Av.
Epitacio Pessoa n° 131, também
deve agendar horario, pelo telefone
3278-2000.

dimed no Ministério Publico no ulti-
mo més de junho. O Sindimed con-
gratula o promotor pelo titulo.

VOCE E NOTICIA!

Se vocé é associado do Sindimed e
exerce algum trabalho voluntério,
académico ou foi agraciado com al-
gum prémio entre em contato conos-
co pelo telefone (13) 3223-8484 (fa-
lar com jornalista Ver6nica) ou e-mail
imprensa@sindimedsantos.org.br.

ERRATA

Na ultima edicdo do jornal do Sin-
dimed, na pagina 4, as legendas
das fotos Rosa (vidva de Mauricio
Fang) e Teresinha (vidva de Bene-
dito Araujo) foram trocadas uma
pela outra.

AMPLIACAO DE SERVICOS

A BV Financeira, que presta atendi-
mento personalizado, ampliou os
servicos oferecidos aos associados
do Sindimed. Agora os sécios tam-
bém podem refinanciar veiculos par-
ticulares; fazer financiamento de
caminhdes e de veiculos em geral.

O limite do financiamento varia de
acordo com a renda bruta do mé-
dico. Informacgdes pelo telefone
0800117888 ou com Cristina, pelos
telefones 3224-2488 ou (13) 9788-
6144. Confira a lista completa dos
parceiros do Sindimed no nosso site
www.sindimedsantos.org.br.

CADASTRO

O Sindimed pede que os colegas
médicos mantenham seus dados
atualizados. Para isso, basta en-
viar seus dados (nome, endereco
para correspondéncia, telefones e
e-mail) pelo telefone 3223-8484,
sempre de segunda a sexta,
das 9h as 18h ou pelo e-mail:
sindimedsantos@terra.com.br.

ATUALIZACAO

O Departamento de Comunicacgéo
do Sindimed também solicita que os
médicos mantenham seus e-mails
atualizados para receberem as
noticias da entidade. O e-mail deve
ser enviado juntamente com 0 nome
do médico e especialidade para
imprensa@sindimedsantos.org.br.

W Crédito Pessoal
W Refinanciamento @ Financlamento
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Novos socios aderem ao Sindimed

No ano de 2005, o time de asso-
ciados do Sindimed cresceu.
S&o mais colegas acreditando na
forca e na unido da categoria por
meio do sindicato. Confira as opini-
des dos novos associados e saiba
0s motivos que os levaram a ingres-
sar no Sindimed.

“Resolvi me filiar ao Sindimed por
reconhecer a necessidade de ter
uma classe médica forte para fazer
frente & crescente e acentuada des-
valorizac&o do trabalho médico. So-
mente um sindicato forte pode re-
conduzir o médico ao seu lugar me-
recido. Frente aos baixos salarios,
condi¢@es insalubres de trabalho e
falta de capacidade para solucionar
as graves demandas de saude pu-
blica na nossa regido devemos to-
dos nos engajar nessa luta”, conta
0 ginecologista e obstetra, Dr. Ben-
jamin Rodriguez Lopez. Ele atua nas

O presidente do Sindicato dos
Médicos de Sorocaba e Regido,
Antonio Ismael Neto foi eleito o
novo presidente da Federagéo
dos Médicos do Estado de Séao
Paulo (FEMESP) para o triénio
2006-2008.

Ismael tem 54 anos, é forma-
do desde 1975 pela Faculdade de
Medicina Federal do Rio de Ja-
neiro, com especialidade em Me-
dicina do Trabalho. Exerce a pro-
fissdo em Sorocaba desde 1978.
Trabalha no Hospital Francisco
Ribeiro Arantes, no servico de ur-

-Espaco FENAM/FEMESP
Femesp tem novo presidente

prefeituras de Santos e Sao Vicen-
te, na Santa Casa de Santos, é pro-
fessor de Propedéutica Médica da
UNIMES e médico do corpo clinico
da Sociedade Portuguesa de Bene-
ficéncia de Santos.

Da mesma opinido compartilha o
médico Armando Proenca, especia-
lista em Ginecologia, Obstetricia e
Clinica Médica. “Entrei de sécio no
Sindimed pois as ingeréncias de al-
guns administradores, principalmen-
te na saude publica, ttm depaupera-
do a qualidade do atendimento pres-
tado ao paciente, prejudicando ain-
da mais a ja tdo desgastada e even-
tualmente distorcida imagem da clas-
se médica frente a opinido publica.
Fiz a opg¢édo pelo Sindimed por acre-
ditar que apenas o caminho da coe-
sdo, da ndo passividade, da valori-
zagdo da classe, do resgate do res-
peito, do corporativismo por melho-

res condigdes de trabalho e salérios
tém sido o vértice da equipe que hoje
administra o Sindicato dos Médicos
da regido, me fazendo confiante de
gue as grandes mudangas comegam
no individuo mas séo efetivas quan-
do conquistam a coletividade”, diz
Proenca, que atua nos municipios de
Santos, Praia Grande e Guarujé.

A médica oftalmologista Lia Yama-
guchi também refor¢a a importan-
cia de fazer parte da entidade. “Todo
profissional precisa de apoio, prin-
cipalmente de ordem trabalhista e
juridica. E o sindicato € a entidade
gue congrega esses servicos, além
de unir a categoria. Por isso, decidi
entrar de socia no Sindimed”.

Infelizmente, em funcdo da falta de
espaco, ndo pudemos conversar
com todos os colegas. Outros de-
poimentos serdo publicados no de-
correr das proximas edicoes.

e

O presidente eleito, Dr. Antonio Ismael Neto (& esQ)p movimento médico brasileiro
dara continuidade ao trabalho do Dr. Marcelo Quinto ’

principais lutas - Ato Médico,
CBHPM, Carreira Médica no SUS,
luta pelo ensino médico de quali-
dade, contra a descontrolada aber-
tura de Faculdades. A Federacao
deve unir todos os sindicatos do
Estado e coordenar a luta pelas
bandeiras do movimento médico.

Como avalia o0 movimento mé-
dico no Brasil e, principalmen-
te, no Estado de Sao Paulo?

apdés um periodo de recuo, con-
seguiu unificar suas entidades e

Diretoria do Sindimed faz balanc¢o do anc

urante este ano, a diretoria do

Sindimed participou de vérias
frentes de trabalho em prol da clas-
se médica na Regido. Foram lutas
pela implantacdo da Classificacéo
Brasileira Hierarquizada de Proce-
dimentos Médicos (CBHPM), lei do
Ato Médico, luta pela ndo abertura
de mais escolas de Medicina, nego-
ciagbes com prefeituras da regiéo
por melhores condicbes de salario
e trabalho, entre tantas outras.

Membros da diretoria do Sindimed
fazem balango de como foi 2005 na
luta pelo fortalecimento da entida-
de e da categoria. Em dois aspec-
tos todos concordam: muitos avan-
cos foram dados, porém falta mais
unido da categoria.

Representante da Femesp, Evan-
dro Soares, classifica 0 movimento
sindical como ‘muito bom’. “Nunca ti-
nha participado tdo ativamente de
reunides como fiz este ano. Percebi
as dificuldades de lidar com a classe
médica por ser bastante heterogé-
nea. Se de um lado muitos vestem a
camisa; de outro, muitos colegas ain-
da ndo participam como deveriam.
Conseguimos algumas conquistas
como aumento no valor das consul-
tas por parte de alguns planos de
salde. Nao foi na medida como de-
sejamos, contudo ja representa um
grande avanco. Devemos ampliar o
movimento e nunca esmorecer”.

O diretor assistencial, Luiz Arnal-
do Garcia, concorda. “O sindicato

foi bem atuante e tivemos decisbes
muito importantes, principalmente
em relacdo a CBHPM. Nunca tive-
mos um movimento tdo forte como
este. SO6 ndo obtivemos mais éxito
neste aspecto por falta de unido
dos colegas”.

Primeiro secretario do Sindimed,
Luiz Alberto Vieira dos Santos Juni-
or é responsavel pela secretaria do
sindicato. Ele diz que o balanco do
ano foi bastante efetivo tanto nas
paralisacBes do Hospital Sdo José,
em Sao Vicente, quanto nas reivin-
dicagbes dos médicos que atuam
em Praia Grande, além de diversos
assuntos locais. “Nossa exposicao
na midia mostra a nossa participa-
cdo. O médico esta mais unido e a
diretoria esta aprendendo”.

A segunda secretéria, Ana Paula
Moccellin, enfatiza o empenho da
diretoria. “A diretoria tem se esfor-
cado para fazer valer os direitos do
médico. Este ano, foram batalhas
com planos e seguradoras de saul-
de, além das prefeituras”.

O segundo tesoureiro, Ricardo
Mehanna Khamis, ressalta a neces-
sidade de mais engajamento por par-
te da categoria. “Mas, no geral, vejo
gue o médico estad mais consciente”.

Suplente da diretoria, Alberto Be-
dulatti Cardoso, conta que o papel
dele no Sindimed tem sido transmi-
tir a diretoria as angustias e ansei-
os dos colegas. “A classe médica
precisa se conscientizar da neces-
sidade da representacdo sindical
para o fortalecimento da categoria”.

/

correr dos Ultimos anos”.

BALANCO DA PRESIDENCIA

“A cada ano aprendemos um pouco mais a lidar com os desafios
e percebemos que o éxito das nossas batalhas esta intimamente
ligado a unido dos colegas. Este ano tivemos varios obstaculos e
conquistas, mas fomos perseverantes e assim continuaremos no
ano vindouro para mostrar a todos que os médicos da nossa Re-
gido tem voz e lutam pelos seus direitos”.

Octacilio Sant’Anna Junior — Presidente

“Sabemos que no movimento sindical nada é facil de ser conquis-
tado. E com os médicos néo é diferente. Cada ano que passa € uma
nova licdo, um novo aprendizado. E tenho certeza de que com o
empenho de cada um de n6és e com uma visao de coletividade, a
classe médica tera muitas conquistas, como vem ocorrendo no de-

Marcelo Quinto — Vice-Presidente

\

NOSSOoS leltores

ecebi o jornal do Sindimed relativo aos eventos come-

morativos ao Dia do Médico e Inauguragdo da Galeria
de Fotos. Nada mais justo e necessario do que preservar
a memoria de todos que lutaram e abriram espacos, em
diferentes épocas, para firmar o Sindimed como forca re-
presentativa da categoria. Cumprimento os amigos da di-
retoria e colegas pela iniciativa. Da mesma forma, nédo
poderia ter sido mais justa a escolha do Dr. Felisberto Ser-

ra como Médico do Ano, exemplo de carater, dignidade,
honradez profissional e competéncia. Sinto-me honrado
em poder privar de sua amizade, muito embora ndo nos
vejamos com a constancia que gostaria, por atuarmos em
instituicbes diferentes. Isto, entretanto, ndo me impede de
admira-lo e, apesar de pouco fregilientes, nossos encon-
tros sdo sempre uma celebragdo a amizade.

Dr. Paulo Eduardo Novaes - Especialidade: Radioterapia

géncia da Prefeitura de Sorocaba e mantém consulto-
rio particular. Esta na segunda gestdo como presiden-
te do Sindicato dos Médicos de Sorocaba.

Quais seus planos para a FEMESP?

A Federacao dos Médicos deve concentrar esforcos em
obter seu reconhecimento como entidade sindical. Na
gestdo do Dr. Marcelo Quinto conseguimos legalizar a
parte civil da Federacdo, agora devemos nos concen-
trar na legalizacdo enquanto entidade sindical. Também
daremos seqiiéncia a luta para tornar a FEMESP refe-
réncia no movimento médico, estando presente em suas

bandeiras no DENEM, realizado em Brasilia, conse-
guindo com isso reaparecer em cena e obter varias
conquistas, como revalorizagdo da consulta médica nas
tabelas dos convénios, colocar em discussao a lei do
ato médico e das carreiras. Nesse ultimo periodo do
ano ha um certo refluxo, natural, mas que deve reto-
mar com mais folego no inicio do préximo ano. Em
Sao Paulo, as coisas nao correram diferentes, tivemos
alguns avangos importantes, mas entramos num peri-
odo de calmaria. E hora de planejarmos as retomadas
de grandes mobilizagbes para 2006, que por ser um
ano eleitoral pode nos facilitar em novas conquistas.
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Aniversariantes O médico Felisberto Serra
de novembro e recebe o titulo de ‘Mérito Médico

dezembro fazem a 2005’ do prefeito de Santos,
festa no Sindimed Joao Paulo Tavares Papa

SOCIAL

Retrospectiva 008 |

Confira a retrospectiva dos principais fatos que marcaram o ano na luta pela classe médica.

FEVEREIRO

- Em assembléia realizada no dia 2 de
fevereiro os médicos da Regido deci-
diram manter o atendimento as segu-
radoras de saude por reembolso.

- Presidente do Sindimed participa de
reunido na Secretaria de Salde de San- ) N i
tos sobre reestruturacio na pasta. O presidente do Sindimed, Octacilio

- Sindimed fecha dissidio coletivo com Sant’Anna Junior, festejou mais um & — :
Sindihosp. de vida. Na foto, com a esposa Rose O medico Celso S. Nogueira - ladeado

os filhos Vinicius (a esq.) e Murilo pelos dirigentes do Sindimed - € 6/nNovo
MARCO presidente da Sociedade de Anestesiologia:

- Sindimed participa de debate sobre a do Estado de SP para o biénio 2006/2001

Lei do Ato Médico, na Associagao dos
- Médicos de Santos.

2- ABRIL: ASSEMBLEIA - Lazer: médicos véo ao Bar Brahma,
em S&o Paulo, em excurséo promovi-
da pelo sindicato. 1

Assessoria de Imprensa/Camara de Santos

ABRIL

- Fundagé&o Unimed inicia trabalhos na Unimed de Santos.

- Sindimed negocia melhores condi¢des de trabalho e salarios com a
Prefeitura de Santos. Realizada assembléia com categoria e o secreta-
rio de Saude, Odilio Rodrigues. 2

JUNHO

- Em assembléia, médicos elencam piores planos de salde da regido e
reforcam atendimento as seguradoras por reembolso. Evento reuniu
principais liderangas desde o inicio do movimento pela CBHPM. 3

- Sindimed participa de discusséo sobre o exame de proficiéncia para
formandos em Medicina, na Associac¢éo dos Médicos de Santos.

Sécio do Sindimed, o médico Carlos

Henrique de Alvarenga Bernardes

Os Moccellin aguardam a chegada (1° a esq.) recebe o titulo de “Cidadao
de mais um membro da familia Santista” na Camara Municipal de Santos

JULHO

- Sindimed tem éxito em acéo de dissidio coletivo contra o Sindihosfil.

- Comisséo Regional de Implantagdo da CBHPM se retine com Blue Life
e Unidas.

AGOSTO
- Cooperados da Unimed aprovam

prorrogacéo dos trabalhos da Funda-
¢ao Unimed. .E

- Cultura: excursédo do Sindimed ao
‘Fantasma da Opera’ é sucesso. 4

A EM 20006,

RESULTADOS

SETEMBRO

- Prefeito de Praia Grande, Alberto
Mouréo, promete fim da taxa de lixo
séptico a partir de 2006.

- Dirigentes do Sindimed reivindicam fim
da mesma taxa no Guaruja em reuniéo N A f w
com o vice-prefeito Tucunduva Neto. . R = i R = L

OUTUBRO

4- AGOSTO: 5- OUTUBRO: f . .
p . - Sindimed inaugura galeria de fotos A Ulrdered] tow i PR L TS
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